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採用応募者の個人情報の取り扱いについて 

 

個人情報保護法の施行に伴い、弊社では求人に応募された方の個人情報の保護に取り組んでおります。 

以下に弊社における履歴書及び職務経歴書の取り扱いについて記しております。内容に同意を頂けた方

のみ履歴書及び職務経歴書を提出していただくようお願いいたします。 

 

１．応募者より提出のあった履歴書及び職務経歴書は、当社の採用活動および連絡に於いて利用いたし

ます。また、応募者が採用された場合には、入社後の人事資料として利用いたします。その他の目

的で利用することはありません。 

 

２．採用活動における履歴書及び職務経歴書は採用担当者以外が取り扱うことはありません。 

 

３．当社は、法令に定める場合を除き、事前に本人の同意を得ることなく、個人情報を第三者に提供す

ることはありません。但し、職務経歴書につきましては採用活動の目的範囲内で、個人が特定でき

る情報を削除した上で、他の事業者に提供することがあります。 

 

４．履歴書及び職務経歴書は施錠保管するなど、セキュリティに万全を期しております。 

 

５．履歴書及び職務経歴書の提出は任意ですが、提出いただけなかった場合は面接に応じかねることが

ありますのでご了承いただきますようお願い申し上げます。 

履歴書及び職務経歴書に記載する内容については、応募者の判断にお任せしております。 

 

６．応募者は、弊社が保有するご本人の個人情報の利用目的の通知・開示・訂正、追加または削除・利

用の停止、消去および第三者への提供の停止を求めることができます。個人情報の利用目的の通知・

開示・訂正、追加または削除・利用の停止、消去および第三者への提供の停止については、下記の

＜相談窓口＞までお問い合わせください。 

 

７．応募者が不採用となった場合、提出された履歴書及び職務経歴書は当社の責任のもと速やかに裁断

処理いたします。採用者の履歴書及び職務経歴書は弊社で厳重に保管いたします。 

 
 

      ＜相談窓口＞ 

     株式会社コベコム 顧客相談担当窓口 

ＴＥＬ：078-242-1007 

E-mail：cobecom@cobecom.jp 

 

      ＜個人情報保護管理者＞ 

        情報システム部リーダー 水谷 哲也 

ＴＥＬ：078-242-1007 

 

上記の個人情報の取り扱いを確認し、同意の署名を行います。 

                         年   月   日 

 

氏名             ㊞ 


